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МБОУСОШ № 2 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2
ПОЛОЖЕНИЕ
О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящее положение вводится На основании Постановления № 517 от 12.09.2005г. Главы муниципального образования ЗАТО i .Североморск «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений», приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007г. № 818 и в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях:
- по итогам работы (ежемесячно, полугодие, год); - за профессиональную компетентность;
- за качество преподавательской деятельности;
- за эффективность воспитательской деятельности;
- за качество и общедоступность образования в учреждении;
- за создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса;
- за исполнительскую дисциплину.
1.2.Средства на установление доплат и надбавок работникам образовательного учреждения направляются из фонда оплаты труда в размере 25%, из них 10% на надбавки, 15% на доплаты. При этом следует учитывать, что начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.
1.3.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
1.4.При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:
• успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
•  участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.
